
 

 
 
 

Theater De Vaillant zoekt vanaf september 2025 een  

Stagiair bedrijfsvoering 

 

 
De Vaillant is het culturele hart van de Schilderswijk, Transvaal en Stadsdeel Centrum 
en richt zich op kunst en culturen van en voor de bewoners. Wij maken en 
presenteren programma’s samen met bewoners en stellen onze podia, studio’s, 
kennis en expertise beschikbaar voor activiteiten van talenten en organisaties uit de 
stad. Onze programmaconcepten krijgen niet alleen lokaal, maar ook landelijk 
aandacht. Daarnaast is De Vaillant een leerwerkbedrijf – we maken werk van cultuur, 
mét iedereen die wil meedoen. Niet voor niets is onze slogan: ‘Maak het Mee!’ 
 

Ben jij nauwkeurig, leergierig en geïnteresseerd in bedrijfsprocessen, HR of 
financiën? Werk jij graag achter de schermen mee aan een goed georganiseerde 

culturele organisatie? Dan zoeken wij jou! 
 

De Vaillant is een podium en werkplaats waar iedereen de kans krijgt om op het 
podium te staan of te genieten van mooie programma’s. Als Cultuuranker van de 
stad straalt het theater de sfeer en diversiteit van de wijk uit – je komt er letterlijk de 
hele wereld tegen. 
 
Ons team bestaat uit zo’n 20 collega’s in verschillende functies. Samen zorgen we 
voor een warm welkom, een inspirerend programma, betrokken publiek én een 
goede interne organisatie. Achter de schermen gebeurt er veel op het gebied van 
bedrijfsvoering, personeel en financiën en daar kun jij aan bijdragen! 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lees de functieomschrijving hieronder en reageer meteen! 
 
 
 
 
 
 



 

 
Wat ga je doen? 
Als stagiair Bedrijfsvoering (Personeel / Financiën) werk je samen met de zakelijk 
leider en de medewerker financiële en personele administratie. Je werkzaamheden 
kunnen onder andere bestaan uit: 
• In kaart brengen van bedrijfsprocessen en/of personele processen 
• Suggesties doen voor verbetering 
• Ervaring op doen met programma’s voor de financiële en personele administratie 
• Assisteren bij de financiële en personele administratie 
• Meehelpen bij verantwoordingen en rapportages 
• Ondersteunen bij het actualiseren en optimaliseren van personeelsbeleid, 
bijvoorbeeld op het gebied van on- en offboarding 
 
Wie zoeken we? 
We zoeken iemand die: 
• Een MBO- of HBO-opleiding volgt in de richtingen bedrijfskunde, finance/control, 
bedrijfseconomie, HR, MER etc. 
• Minimaal 18 jaar is 
• Financieel inzicht heeft of belangstelling voor HR en oplossingsgericht denkt 
• Enthousiast is en goed kan samenwerken 
• Interesse heeft in theater, cultuur en administratieve of HR processen 
• Flexibel inzetbaar is (ook ’s avonds en in het weekend) 
• Bij voorkeur uit Den Haag of omgeving komt 
• Beschikbaar is tussen de 8 en 32 uur per week 
 
 
 

Iets voor jou?: 
 
Stuur uiterlijk 4 juli a.s. jouw cv, motivatie, stage-eisen van je opleiding én een korte 
impressie van wat jij kunt bijdragen of onderzoeken voor De Vaillant. 
Dit mag in de vorm van beeld, geluid, tekst of een combinatie daarvan. 
 
Mail je sollicitatie naar: Elwin Veldhuis – elwin@devaillant.nl 
 
Let op: De gesprekken vinden plaats op 9 juli. Houd deze dag dus alvast vrij in je 
agenda! 
 
Wil je meer weten over onze organisatie? Kijk op: www.devaillant.nl 
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