
 

 
 

Theater de Vaillant zoekt vanaf september 2025 een  
Senior medewerker Marketing & Communicatie 

24-28 uur 
 

De Vaillant is het culturele hart van de Schilderswijk, Transvaal en Stadsdeel Centrum en 
richt zich op kunst en culturen van en voor de bewoners. Wij maken en presenteren 
programma’s samen met bewoners en stellen onze podia, studio’s, kennis en expertise 
beschikbaar voor activiteiten van talenten en organisaties uit de stad. Onze 
programmaconcepten krijgen lokaal en landelijk aandacht. De Vaillant is een 
leerwerkbedrijf en maakt werk van cultuur met iedereen die mee wil doen. Onze slogan 
is dan ook ‘Maak het Mee!’ 
 
We werken vooral vraag gestuurd. Vriendelijk, gastvrij en professioneel. Ons theatercafé 
is de entree naar de kunsten van anderen. Je kunt er bureau houden, inspiratie en 
informatie opdoen of genieten van een hapje met vrienden. In De Vaillant komt het 
theater tot op je bord. 
 
Met marketing en communicatie brengen we zowel het theater als de vele programma’s 
en mogelijkheden onder de aandacht van publiek. Steeds meer zijn we daarvoor 
aanwezig in de wijken, maar zetten we ook in op marketing via het doelgroepenmodel. 
Elke dag weer leren we mensen en wensen beter kennen en spelen daar met 
programma en communicatiemiddelen op in. Deze kennis van onze omgeving wordt 
steeds meer leidend in ons programma-aanbod. De samenwerking tussen programma 
en communicatie wordt daarvoor steeds hechter. 
 
De Senior medewerker Marketing & Communicatie maakt beleid en zorgt tevens voor 
een optimale uitvoering. Je kunt strategisch denken maar bent ook praktisch en hands-
on. Je bent (of brengt jezelf) goed op de hoogte van de laatste ontwikkelingen op gebied 
van cultuurparticipatie, podiumkunsten en doelgroepencommunicatie. 
 
Ons team is divers en we ervaren daarvan de meerwaarde in een superdiverse omgeving 
met kunst van en voor iedereen. Duidelijke afspraken en een salaris volgens de CAO 
Nederlandse Podia horen daarbij.  
 
De Vaillant in de Haagse Schilderswijk is een podium en werkplaats waar iedereen zelf 
op het podium kan staan of van mooie programma’s kan genieten. 
Het theater is een Cultuuranker dat de sfeer en diversiteit van de wijk uitstraalt, je komt 
er de hele wereld tegen. 
 



 

 
 
 
 
 
Functie:  Senior medewerker Marketing en Communicatie 
Functiesoort:  Staffunctie  
Functieniveau: 7 - CAO Nederlandse Podia 
Versie:   2025 
 
 
1 Plaats in de organisatie 
De Senior medewerker Marketing en Communicatie wordt aangestuurd door de 
directeur. De Senior medewerker Marketing en Communicatie is een staffunctie en  
werkt voor en met de directie en met het hoofd Programma & Partnerships. 
 
  
 
2 Doel van de functie 
De Senior medewerker Marketing en Communicatie realiseert de ontwikkeling en 
optimale uitvoering van het marketing- en communicatiebeleid. 
 
 
 
3 Resultaatgebieden en belangrijkste kernactiviteiten 
 
1 Marketing en communicatiebeleid is ontwikkeld en uitgevoerd volgens plan en 
begroting 
 
Belangrijkste kernactiviteiten 

- In samenwerking met de directie  en het hoofd programma en partnerships 
(door)ontwikkelen van een effectief en aansprekend marketing- en 
communicatiebeleid, gericht op doelgroepen en stakeholders 

- Schrijven en redigeren teksten ten behoeve van interne en externe 
communicatie 

- Opstellen en planmatig uitvoeren van communicatie- en marketingplannen voor 
diverse publieksgroepen en/of producties en coördineren van de uitvoering 

- Onderhouden contacten met externe media- marketing en 
communicatiepartners (pers, media, marketing & communicatiebureau) 

- Organiseren en begeleiden productieproces van publiciteitsmateriaal en hiertoe 
onderhouden van contacten met drukkers, vormgevers, fotografen en makers  

- Coördineren van de doorontwikkeling van website en huisstijl 
- Zorgen voor opbouw, beheer en gebruik van databestanden 
- Beheren backoffice van de ticketing en meedenken over prijsstellingen 



 

 
 
2 Leiderschap is zichtbaar in de praktijk 
 
Belangrijkste kernactiviteiten 
 
-  Inspireren en motiveren van collega’s en een voorbeeldfunctie vervullen op de 
gebieden marketing & communicatie  
-  Bijdragen aan langetermijnvisie en koers van het theater op het gebied van 
marketing & communicatie 
 
 
4 Functie eisen 
 
Opleidingsniveau:     Minimaal HBO-niveau in functierelevante richting  
Werkervaring: Meerjarige ervaring in marketing en communicatie bij voorkeur      

in een creatieve sector, zo mogelijk de kunst- en cultuursector  
Overig: Kennis van on- en offline marketing, het werken met data, CRM-, 

ticket- en planningssystemen, brede interesse en kennis van 
theaterwereld, affiniteit met de wijken en doelgroepen van het 
theater, BHV 

 
5 Competenties 
Beleidsmatig denken, planmatig werken, wervende schrijfstijl in foutloos Nederlands, 
gestructureerd, flexibel, dynamisch, proactief, hands-on mentaliteit 
 
 
 
Wil je bij ons komen werken? Reageer dan vóór 25 augustus a.s. door je motivatie en je 
CV te sturen naar Elwin Veldhuis (Zakelijk Leider) via elwin@devaillant.nl. Heb je een 
portfolio en/of LinkedIn, stuur dit dan graag mee.  
 
Voor aanvullende informatie over de functie kun je contact opnemen met Sarah van 
Soldt (Hoofd Marketing & Communicatie) via sarah@devaillant.nl  
 

Wil je meer weten over onze organisatie? Bekijk onze website. 
 

 


